
건설환경공학과 학부연구인턴 고용 신청서 (교수용)

▣ 인턴 지원 연구실

전공 분야 건설경영 (CM) 교수명 한승헌

▣ 인턴 고용 가능 인원:   2   명

▣ 인턴 참여기간   2024년 2월   부터   2024년  7월   까지

▣ 연구내용 (신청교수가 연구내용 직접 작성)

* 앤드-투-앤드 공공 건설사업 갈등 조기진단 및 선제적 예방 솔루션 개발
- 건설 갈등 관리 및 텍스트마이닝 분야 문헌조사 및 정리 지원
- 텍스트마이닝 모델 개발을 위한 갈등 요인(Driver), 사건(Event), 이해관

계자(Stakeholder) 등 데이터 라벨링 업무 지원

* 한국가스공사 위험성평가 중심의 ‘안전관리시스템’ 개발
- 위험성 평가 모델 관련 문헌조사 및 정리 지원
- 한국가스공사 현장 위험성 평가(작업 공종별 위험정보) 데이터 정리 지원

위 과제에 관심이 있는 학부생들은 한승헌 교수(shh6018@yonsei.ac.kr)에
게 연락 바랍니다.

 *학기 중 근무시간 : 최대 20시간/주, 최대 80시간/월,  월 40만원

신청일시: 2024년   1월   15일

신청교수:     한  승  헌     (인)

mailto:shh6018@yonsei.ac.kr

