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제  목 산학협력단 근로계약 연구인력 출산휴가(및 육아휴직) 신청

 산학협력단과 근로계약을 맺고 연구과제에서 인건비를 받는 인원의 출산휴가(및 육아휴

직)를 신청합니다.

1. 신청자 인적사항

가. 성명(사번):

  나. 직위: (연구교수/연구원/연구행정직원 중 택1)

  다. 현재 참여과제 내역 및 참여기간

과제번호 과제명 연구책임자 월 급여(원) 참여기간
2019-11-0000 과제명 작성 ㅇㅇㅇ 2,000,000 2019.01.01. ~ 2019.12.31.

2019-11-XXXX 과제명 작성 XXX 1,500,000 2019.03.01. ~ 2020.02.29.

2. 출산휴가(및 육아휴직) 신청 내역

가. 출산예정일:

  나. 출산휴가 신청 기간:    년   월   일 ~   년   월   일 (총   일)

 (※총 90일 범위 내에서 신청하되, 산후 45일 확보되도록 신청)

  다. 육아휴직 신청 기간:    년   월   일 ~   년   월   일  (총   일)

 (※총 365일 범위 내에서 신청)

3. 출산휴가 기간 중 인건비 재원

(※ 출산휴가 기간 중 60일은 본인이 출산휴가 전에 받던 인건비 수준의 인건비가 지급되

어야 함, 따라서 지원기관에 출산휴가기간 인건비 집행이 가능한지에 대한 확인 필요)  

붙  임   1. 출산예정일을 확인할 수 있는 증빙서류

2. 근로계약 연구인력 출산휴가(육아휴직) 신청서

3. 근로계약 연구인연 출산휴가(육아휴직) 부여 확인서.  끝.

과제번호 과제명 연구책임자 월 급여(원) 출산휴가 중 인건비 지급 기간
2019-11-0000 과제명 작성 ㅇㅇㅇ 2,000,000 2019.12.01.~2020.01.31.

2019-11-XXXX 과제명 작성 XXX 1,500,000 2019.12.01.~2020.01.31.
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